法大发〔2013〕132号　　　              签发人：李树忠
中国政法大学关于2013年度岗位聘任工作的意见
各院、部、处、室、所、中心：

为做好全校2013年度岗位聘任工作，依据学校岗位聘任相关文件规定，提出以下工作意见：

一、专业技术岗位聘任

（一）工作内容和依据

1.内容

专任教师、辅导员和其他专业技术岗位晋职、晋级。教学科研岗位教授二级、三级岗位晋级和辅导员教授四级岗位的晋职聘任工作2013年度不进行。

2.依据

《中国政法大学专业技术岗位设置与聘任办法（法大发[2009]111号）》、《中国政法大学关于2009年专业技术岗位聘任工作的意见（法大发[2009]114号）》等相关文件。
（二）岗位设置

1.岗位设置方案

依据以往岗位设置所确定的基本办法制定。

2.晋职聘任岗位指标
（1）教学科研岗位
教授四级岗位25个，其中正常晋职24个、教学贡献突出晋职1个。
正常晋职副教授七级岗位32个，讲师十级岗位数量不限。
破格晋职教授四级岗位和副教授七级岗位，无指标限制。
教学科研岗位设置详见附件1。

（2）辅导员岗位
副教授七级岗位5个。
硕士满2年应聘讲师岗位，不限岗位数量；其他符合讲师形式要件的，3人中晋升1人。

辅导员岗位全校通用。

（3）其他专业技术岗位
图书资料四级岗位1个，七级岗位2个；出版编辑四级岗位1个，七级岗位2个; 工程技术七级岗位2个。财会审计、医疗卫生系统，按取得准入资格和通过等级考试资格人数，确定投放岗位数量。
实验技术系统岗位的投放，在资格审查工作结束后确定。

硕士满2年应聘中级岗位，不限岗位数量；其他符合中级形式要件的，3人中晋升1人。

3.晋级聘任岗位指标
晋级岗位指标无限制。

（三）聘任机构

为了配合学校司法文明协同创新中心的建设，2013年度二级聘任单位增加司法文明协同创新中心，负责本中心的岗位聘任工作。调整后，2013年度二级聘任单位如下：

法学院、民商经济法学院、国际法学院、刑事司法学院、政治与公共管理学院、商学院、人文学院、外国语学院、马克思主义学院、社会学院、新闻与传播学院、中欧法学院、科学技术教学部、体育教学部、比较法学研究院、司法文明协同创新中心、科研系统（含法律史学研究院、法治政府研究院(青少年法制教育研究中心)、人权研究院、法律古籍整理研究所、法学教育研究与评估中心、法和经济学研究所、全球化与全球问题研究所）。

（四）聘任条件

1.2008年晋职的教职工，2013年度参加岗位聘任时，视为满足任职5年的要求。

2.自2013年起，破格应聘教学科研教授四级岗位，应具有连续1年以上出国学习或工作的经历。

3.为了方便教职工参加专业技术岗位聘任，岗位聘任条件汇总了近年调整的内容，具体规定见附件2；近年专业技术岗位聘任政策调整的内容及说明见附件3。
（五）几个时间点的界定

1.2013年度晋职晋级人员的任职时间自2013年9月1日起算。
2.2012年度参加岗位聘任落选的，其同行专家鉴定2013年度可以继续使用。
3.留学回国人员取得学位的起始时间，以教育部的认证为准。

（六）援藏援疆教师岗位聘任

援藏援疆教师岗位聘任按照学校相关规定进行。

（七）聘任日程安排

12月6日（周五）上午，召开聘任工作布置会。

12月10日前，二级聘任单位聘任机构组成人员如有变化，向人事处报送本单位组成人员名单。
12月20日前，二级聘任单位（其他专技聘任工作办公室）组织应聘者报名、材料展示、同行专家鉴定、完成资格审查工作。

12月30日前，二级聘任单位进行学术委员会评议、聘任委员会评审、公示、异议复议并向人事处报送聘任及推荐人选材料。

1月18日前，学校专家组评议、校级聘任委员会评审和公示评审结果。

二、管理岗位和工勤技能岗位聘任
管理岗位2013年度职员职级确认及调整工作参照《中国政法大学关于做好2009年科级岗位聘任及职员职级确认工作的意见（法大发[2010]3号）》执行。
工勤技能岗位2013年度工人技术等级确认及调整工作参照《中国政法大学关于做好2009年工勤技能岗位聘任工作的意见（法大发[2010]4号）》执行。关于持证工种和所从事工种不一致的晋级聘任问题的解释见附件4。
报名填表、单位审核及报送材料的时间，参照本意见专业技术岗位的日程执行。
三、2013年度聘任工作要求

（一）各聘任机构，要依照《中国政法大学专业技术岗位设置与聘任办法（法大发[2009]111号）》第二十八条和第三十条关于聘任基本条件的规定，严格把关。

（二）各聘任机构要特别加强对应聘者职业道德的考察。

（三）2013年度聘任工作时间特别紧张，各二级单位和各聘任机构应当按照聘任日程安排，适时组织聘任工作，按时完成聘任任务。

附件：1.中国政法大学2013年专业技术岗位设置办法

2.中国政法大学2013年专业技术岗位聘任条件

3.中国政法大学近年专业技术岗位聘任政策调整汇总及

说明

4.中国政法大学关于对工勤技能岗位关于持证工种与所

从事工种不一致人员的晋级聘任问题的解释

5.中国政法大学专业技术岗位晋职聘任申请表（应聘教

师四、七、十级岗位用）

6.中国政法大学专家鉴定意见表

7.中国政法大学专业技术岗位晋职聘任申请表（应聘教

学贡献突出岗位用）

8.中国政法大学专业技术岗位晋职聘任申请表（应聘其

他专技四、七、十级岗位用）

9.中国政法大学专业技术岗位晋级聘任申请表（应聘教

授二、三级岗位用）

10.中国政法大学专业技术岗位晋级聘任学术成就及科研成果明细表（二、三级）

11.中国政法大学专业技术岗位晋级聘任申请表（应聘五

级、六级、八级、九级、十一级岗位用）

12.中国政法大学专业技术岗位首次聘用申请表

13.中国政法大学2013年教授四级岗位晋职应聘人员一

览表（教学科研岗位用）

14.中国政法大学2013年教授四级岗位晋职应聘人员一

览表（应聘教学贡献突出岗位用）

15.中国政法大学2013年教学科研岗位晋职聘任人员一

览表（七级、十级）

16.中国政法大学2013年教学科研岗位晋级聘任人员一

览表

17.中国政法大学2013年教学科研岗位初聘人员一览表

18.中国政法大学2013年教授二级、三级岗位晋级应聘

人员一览表(教授二、三级岗位用)

19.中国政法大学2013年其他专业技术高级岗位晋职应

聘人员一览表(四级、七级用)

20.中国政法大学2013年其他专业技术岗位晋职应聘人

员一览表（十级用）

21.中国政法大学2013年其他专业技术岗位晋级应聘人

员一览表

22.中国政法大学2013年其他专业技术初聘人员一览表

23.中国政法大学2013年管理岗位享受专技待遇人员晋

级一览表

24.中国政法大学2013年辅导员岗位晋职人员一览表

25.中国政法大学2013年辅导员岗位晋级人员一览表

26.中国政法大学2013年辅导员岗位初聘人员一览表

27.中国政法大学职员岗位聘用申请表

28.中国政法大学工勤技能岗位晋级聘任申请表

29.中国政法大学工勤技能岗位（确定等级）聘用申请表

                                       中国政法大学

2013年12月5日    
中国政法大学学校办公室　　      校内公开         2013年12月5日印发
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