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    为规范学院教师学术休假管理，根据《中国政法大学教师学术休假办法》，制定本制度。 
第一条  学术休假含义 
学术休假是让教师在一段时间里暂不承担教学任务，集中精力著书立说、开展学术交流、完成科研项目或进修提高；为教师的学术提高和发展创造条件。 
第二条  学术休假条件 
1、在我校连续任教满4年； 
2、取得副教授以上（含副教授）专业技术职务，并受聘为我校五级以上（含五级）教师岗位； 
3、完成了学校规定的年度教学工作任务。近三年年度考核合格，届终考核合格；
4、近3年课堂评教应为优秀；
5、申请休假期间开有必修课、专业主干课的，需要有曾开设过该课副教授以上职称的教师代讲，否则不批准休假；开有选修课的，原则上也应有开设过该课副教授以上职称的教师代讲。
6、近3年出现教学事故的，不准休假。 
第三条  学术休假形式 
1、到本校重点研究基地、校属科研院所或校外科研机构驻所从事科研工作，从事本人承担的课题研究； 
2、进行学术交流、访问，进修学习； 
3、进行其他有益于学术素养和科研能力提高的活动。 
第四条  学术休假期限 
学术休假每4年为一个周期，每个周期的学术休假期限为一学期；连续工作满7年，或7年以上的，可休假一学年。 
学术假不得跨学年、跨学期或分段使用。 
第五条  学术休假期间待遇管理 
1、学术休假期内，免除教师的教学工作任务。但不得停止或中断培养研究生的相关工作。期间，教师正常享受的学校各种待遇及享受的方式不变。 
2、学术休假半年的，停发该年度学院年终教学奖；休假一年的，停发休假起始年学院年终教学奖。
3、学术休假期间停发学院补贴。
第六条  学术休假的申请与审批 
1、学术休假要由教师本人提前一学期向所在系提出申请，并填写《政治与公共管理学院教师学术休假登记表》。 
2、学术休假由教师所在系审核，所在系审核申请人是否符合休假条件，符合条件的，报院务会批准，并报学校人事部门备案。
3、同时休假的教师，原则上不得超过学院具有高级职务教师总数的10%。在安排教师学术休假先后次序时，应当依次考虑以下人群：第一，长期在教学一线，教龄满20年或年龄在55周岁以上，并承担省部级以上科研项目者；第二，长期在教学一线，并承担省部级以上科研项目或其他研究项目者；第三，长期在教学一线，教龄满20年或年龄在55周岁以上，并受聘我校三级或三级以上教师岗位者；第四，长期在教学一线的学科带头人、中青年骨干教师。 
4、有3个月以上接受校、院补贴在国内外脱产学习、进修者，休假的期限从其返校之日起重新计算。 
  七、学术休假的管理 
学术假期结束后，教师应及时向学院销假，并提交学术休假期间的成果材料、进修证明或学术休假总结。 





