政治与公共管理学院科研奖励制度
为鼓励学院教职工积极从事科研活动，进一步提高我院的科学研究水平，特制订本制度。

奖励范围及条件

    第一条  科研成果的奖励范围包括论文、专著、调研报告、获奖成果，科研项目结项成果按同类研究成果给予奖励。

    第二条  科研成果的类别以《中国政法大学科研成果认定与登记办法》的规定为准，学术论文的类别以《中国政法大学期刊分类办法》的规定为准。

    第三条  我院教师以中国政法大学的名义作为科研成果第一作者、第一主编、第一获奖人的，均可申请奖励。

    第四条  科研成果奖以经过确认并登记的为准。

    第五条  同一成果符合不同奖励标准的，按最高额奖励，不重复奖励。

    第六条  按照本办法已奖励过的科研成果，再版时不再给予奖励。

奖励标准

    第七条  学术论文的奖励标准：

    1、《中国社会科学》（含英文版）、《中国科学》论文每篇奖励人民币10000元；

    2、权威期刊论文每篇奖励人民币5000元；

    3、核心期刊论文每篇奖励人民币1000元；

    4、一般期刊论文每篇奖励人民币400元。

    第八条  专著的奖励标准：每部奖励人民币5000元。

    第九条  国家级、省部级、其他科研成果奖的奖励标准：

    1、国家级奖的奖励标准为50000元人民币，具体包括国家自然科学奖、国家科学技术进步奖、国家技术发明奖。

    2、其他以中央（国务院）名义颁发的社科或科技优秀成果奖、教育部中国高校人文社会科学研究成果奖的奖励标准为：一等奖，20000元；二等奖，10000元；三等奖，5000元。

    3、以省、直辖市、自治区人民政府和国务院各部委名义颁发的省部级奖以及霍英东奖、安子介奖、孙冶方奖、吴玉章奖、陶行知奖、钱端升奖等，奖励标准为：一等奖，10000元；二等奖，5000元；三等奖，3000元。

    4、其他由人民团体、全国性学术组织等颁发的科研奖，学院给予3000元至5000元的奖励。

    5、获奖成果由院学术委员会核查并认定。

    第十条  科研成果奖励按自然年发放。

    第十一条  本办法自2009年起实施。

    第十二条  本办法由院务会负责解释。

中国政法大学政治与公共管理学院

2009年4月3日

备注：被采纳的科研报告、领导批示一篇奖励2000元。
