
附件2

中国政法大学2013年专业技术岗位聘任条件
第一部分  晋职聘任的形式要件

一、教学科研岗位

（一）取得《高等学校教师资格证书》。

（二）学历学位要求

1981年（含本年）以前普通高校毕业的人员，应取得大学本科或本科以上学历；以后毕业的，应获得学士或学士以上学位。其中1981年以后毕业，并且1960年12月31日以后出生的，依照下列规定：

1.正常晋职：

⑴专业课教师必须具备博士学位。其中2001年12月31日以前入校的，可放宽为硕士学位，或在读硕士、博士研究生。
⑵从事体育、外语、计算机、科技及艺术类公共基础课教学工作的教师，须取得硕士以上学位或在读硕士、博士研究生。其中2001年12月31日以前入校的，应取得两个以上学士学位，或在读硕士、博士研究生。
⑶侦查学以及外国语言文学专业课教师应聘讲师岗位的学历学位要求，比照公共基础课教师的规定执行。
⑷证据科学教师（限北京市高级人民法院法医室并入人员），比照2001年12月31日以前入校教师的规定执行。

⑸当年或下一年到退休年龄（60岁）的教学科研人员，在晋职时可不受学历学位要求的限制。

2.破格晋职：须取得博士学位。

（三）任职年限要求

1.正常晋职：

⑴应聘教授四级岗位，须任副教授满5年；应聘副教授七级岗位，须任讲师满5年；应聘讲师十级岗位，须任初级职务满4年。具备博士学位者，应聘副教授七级岗位，获得博士学位需满2年；具备硕士学位者，应聘讲师十级岗位，获得硕士学位需满2年；具备学士学位者，应聘讲师十级岗位，获得学士学位需满5年。

⑵在校工作不满上款年限的，调入前在高等院校或科研机构已取得相应专业技术职务任职资格，并从事教学科研工作的，可视为任现职。

2.破格晋职教授岗位：须任副教授职务满2年。
3.教学贡献突出晋职教授岗位：任副教授职务满5年，并且在校内从事教学工作20年以上。
（四）外语水平要求

1. 2001年12月31日以前进入教师队伍，或1969年8月31日以前出生的人员，第一，以下所列应聘者免试外语：

（1）非外语学科应聘者，取得外语专业大专及以上学历。
（2）在国外连续学习时间超过1年。
（3）参加过新“TOEFL”考试，分数达到100分以上或参加过老“TOEFL”考试600分以上。
（4）获得博士学位。
（5）获得硕士学位，应聘讲师十级和十级以下级别岗位的。

第二，没有上列免试情形者，应取得全国专业技术人员职称外语等级统一考试相应级别合格证书。其中1999年及以后取得全国职称外语等级考试A级合格证书的、2000年及以后取得全国职称外语等级考试B、C级合格证书的，晋职应聘相应级别的专业技术岗位，不论是否超过有效期，均视为外语水平合格（辅导员和其他专业技术岗位也适用）。
2. 2001年12月31日以后进入教师队伍，且1969年8月31日以后出生的人员，应聘教学科研教授四级岗位和副教授七级岗位，应符合国家留学基金委青年骨干教师出国研修项目外语水平要求。按此要求，在学校晋职副教授的，此后应聘教授四级岗位时，免外语要求。
对于该语言要求中“近10年内曾在同一语种国家留学一学年（8－12个月）或连续工作一年（含）以上”的规定，学校岗位聘任中不受10年内和现职期内限制；“WSK成绩和培训结业证书的有效期为2年“的规定，学校岗位聘任中不受2年期限和现职期内限制。

（五）出国研修要求
自2013年起，破格应聘教学科研教授四级岗位，应具有连续1年以上出国学习或工作的经历。

1969年8月31日以后出生的教师，2014年正常应聘教学科研教授四级岗位，要求具有连续6个月以上出国学习或工作的经历。
自2015年起，1969年8月31日以后出生的教师，正常应聘教学科研教授四级岗位，应具有连续1年以上出国学习或工作的经历。其中，对于2012年底以前（含2012年底前已派出的）已经具备6个月以上出国学习或工作经历的，晋职教授四级岗位，视为符合要求。

第一，在港、澳、台地区学习，其学历或学位经过教育部认证的，视为符合要求；第二，由学校及上级教育主管部门（含调入前所在单位及其上级主管部门）委派，在港、澳、台地区工作，且达到学校要求时长的，视为符合要求；第三，出国学习和工作的经历，不受现职期限制。

（六）届终考核要求
1.届终考核期间，因公派出国、京外挂职等客观原因未在校的教师，需向学校岗位设置与岗位聘任工作领导小组办公室（办公室设在人事处）提交考核结果，方可参加晋职、晋级聘任，其中考核结果不合格的，不得参加晋职、晋级聘任。

2.届终考核不合格给予缓聘处理的教学科研人员，缓聘期满后缓聘期考核合格的，可以参加晋职、晋级聘任；考核不合格的，不得参加晋职、晋级聘任。

（七）年龄要求
1.破格晋职教授岗位，年龄不超过40周岁；

2.破格晋职副教授岗位，年龄不超过35周岁；

3.教学贡献突出晋职教授岗位，年龄须满50岁；

4.校外人员应聘教授岗位，已有副教授职务的，年龄应在45岁以下；已有教授职务的，年龄应在50岁以下。

二、辅导员岗位和其他专业技术岗位

（一）有行业准入要求的，应取得行业准入资格。

（二）学历学位要求

1981年（含本年）以前普通高校毕业的人员，应取得大学本科或本科以上学历；以后毕业的，应获得学士或学士以上学位。其中1981年以后毕业，并且1959年1月1日以后出生的，依照下列规定：

1.应聘高级岗位，2002年1月1日以后入校的或1970年1月1日以后出生的，应取得硕士或博士学位；2001年12月31日以前入校或1969年12月31日以前出生的，应取得学士学位，并且取得学士学位的时间应满5年。

2.应聘辅导员中级岗位，2002年1月1日以后入校的，应取得硕士学位；2001年12月31日以前入校的，应取得学士学位。

3.应聘其他专业技术中级岗位，2002年1月1日以后入校的，最低应取得学士学位。

（三）任职年限要求

1. 应聘正高级岗位，须任副高级职务满5年；应聘副高级岗位，须任中级职务满5年；应聘中级岗位，须任初级职务满4年。

2. 具备博士学位者，应聘副高级岗位，获得博士学位需满2年；具备硕士学位者，应聘中级岗位，获得硕士学位需满2年；具备学士学位者，应聘中级岗位，获得学士学位需满5年。

3. 2002年1月1日以前入校人员，取得本科以上学历（或学士学位）且从事本专业工作满5年，或取得大学专科学历且从事本专业技术工作满10年，可应聘其他专业技术十级岗位。不具备大学专科或以上学历，但连续从事本专业技术工作满13年，也可应聘其他专业技术十级岗位。

4. 2002年1月1日以前入校人员，取得本科以上学历（或学士学位）且从事本专业工作满1年，或取得大学专科学历且从事本专业技术工作满5年，可应聘其他专业技术十二级岗位。不具备大学专科或以上学历，但连续从事本专业技术工作满8年，也可应聘其他专业技术十二级岗位。
（四）外语水平要求

1.以下应聘者免试外语：

（1）非外语学科应聘者，取得外语专业大专及以上学历。
（2）在国外连续学习时间超过1年。
（3）参加过新“TOEFL”考试，分数达到100分以上或参加过老“TOEFL”考试600分以上。
（4）获得博士学位。
（5）获得硕士学位，应聘十级和十级以下级别岗位。
（6）2001年12月31日以前入校、1965年9月1日以前出生的。

2.没有上列免试情形者，应取得全国专业技术人员职称外语等级统一考试相应级别合格证书。

（五）行业等级要求

其他专业技术岗位（含图书资料、出版编辑、实验技术、工程技术、财会审计、医疗卫生、司法鉴定）有国家等级考试要求的，晋职聘任时，依照以下规定执行：

1. 2002年1月1日以后（含当日）入校人员，应聘其他专业技术中、初级职务，必须具备相应等级的合格证。应聘者报名时，应提供资格证书和等级合格证书原件。

参加行业等级考试，取得相应等级任职资格证书的，不受学历学位要求限制。

2. 2002年1月1日以前入校人员，应聘其他专业技术中、初级职务，不受等级考试资格限制。
第二部分  专业技术岗位聘任的业务条件

一、正常晋职聘任的条件

(一)专业课教师应聘教授四级岗位，应符合下列条件

1.2010-2013学年年均为本校学生授课144学时以上，其中本科课堂教学年均108学时。

2.满足本文附表2-1所列一项条件或者附表2-2所列三项条件。
3.在核心期刊上发表学术论文6篇以上(含本数，下同)。
4.独立撰写学术专著1部以上。
5.主持纵向科研项目1项以上或主持科研项目2项以上。

(二)专业课教师应聘副教授七级岗位，应符合下列条件

1.2010-2013学年年均为本科生授课126学时以上。
2.满足本文附表2-1所列一项条件或者附表2-2所列二项条件。
3.独立撰写学术专著1部以上；或在核心期刊上发表学术论文4篇以上。
4.主持科研项目1项以上。

(三)专业课教师应聘讲师十级岗位，应符合下列条件

1.完成学院规定的教学工作任务。
2.发表学术论文1篇以上；或参与撰写学术著作1部以上。

(四)科研系统教师应聘教授四级岗位，应符合下列条件

1.为本校学生年均授课36学时以上。
2.满足本文附表2-1所列一项条件或者附表2-2所列二项条件。
3.在核心期刊上发表学术论文8篇以上。
4.独立撰写学术专著1部以上。
5.主持科研项目2项以上（其中至少1项为纵向项目）。

(五)科研系统教师应聘副教授七级岗位，应符合下列条件

1.为本校学生年均授课36学时以上。
2.满足本文附表2-1所列一项条件或者附表2-2所列一项条件。
3.独立撰写学术专著1部以上或在核心期刊上发表学术论文6篇以上。
4.主持科研项目2项以上。

(六)科研系统教师应聘讲师十级岗位，应符合下列条件

发表学术论文2篇以上，或参与撰写学术著作1部以上。

(七)公共课教师应聘教授四级岗位，应符合下列条件

1.2010-2013学年年均为本校学生授课270学时以上。其中体育课教师年均授课360学时以上。
2.满足本文附表2-1所列一项条件或者附表2-2所列二项条件。
3.在核心期刊上发表学术论文4篇以上；或独立撰写学术专著1部以上；或主编教材1部以上。

4.主持科研项目1项以上。

(八)公共课教师应聘副教授七级岗位，应符合下列条件

1.为本校学生年均授课252学时以上。

2.满足本文附表2-1所列一项条件或者附表2-2所列一项条件。
3.在核心期刊上发表学术论文2篇以上；或参编学术著作1部以上；或主持科研项目1项以上。

(九)公共课教师应聘讲师十级岗位，应符合下列条件

1.2010-2013学年年均为本校学生授课234学时以上。其中体育课教师年均授课324学时以上。
2.参编学术著作1部以上；或发表学术论文1篇以上。

(十)应聘辅导员教授四级岗位，应符合下列条件

1.正式受聘学生辅导员，主管本部门某一方面工作三年以上，对学生教育管理做出重要贡献，有较丰富的工作经验，能处理学生教育管理中的重大疑难问题；工作业绩在同行中处于先进水平。
2.获得过校级以上的奖励或荣誉称号。
3.每年讲授德育课36节。
4.发表本专业学术论文5篇以上；或独立出版一部本专业高水平的著作（含教材）；或在本专业领域与他人合著撰稿总字数在20万字以上。与他人合著的，本人必须有一部著作为主要撰稿人，且撰写字数超过10万字。

(十一)应聘辅导员副教授七级岗位，应符合下列条件

1.正式受聘学生辅导员，主管本部门某一方面的学生管理工作两年以上，有较丰富的工作经验，工作成绩突出；获得过校级以上的优秀奖励。
2.每年讲授德育课36节。
3.在公开出版的期刊上发表3篇以上本专业的学术论文；或在本专业领域与他人合著撰稿总字数在20万字以上。与他人合著的，本人必须有一部著作为主要撰稿人，且撰写字数超过3万字。

 (十二)应聘辅导员讲师十级岗位，应符合下列条件

1.正式受聘学生辅导员，圆满完成岗位工作任务。每年讲授德育课36节。
2.发表过本专业学术论文；或撰写本专业其他论著5千字以上。

(十三)应聘图书资料四级岗位，应符合下列条件之一

1.发表本专业学术论文2篇以上，并出版本专业学术著作1部。
2.发表本专业学术论文5篇以上，并撰写本专业领域其他论著5万字以上。
3.发表本专业论著总字数10万字以上。
4.发表过本专业学术论文，并作为主持人或主要参与者（前3名）,承担本专业纵向科研课题。

(十四)应聘图书资料七级岗位，应符合下列条件之一

1.发表本专业学术论文3篇以上。
2.发表本专业论著总字数5万字以上。
3.发表过本专业学术论文，并作为参与者,承担本专业纵向科研课题。

(十五)应聘图书资料十级岗位，应符合下列条件

1.系统地掌握图书、资料管理的基础理论和专业知识，熟练掌握图书（资料）管理技能。
2.具有独立完成图书管理某一方面工作的能力。
3.发表过本专业学术论文（含内部刊物）。

(十六)应聘出版编辑四级岗位，应通过出版专业技术人员高级职业资格考试，成绩合格，并符合下列条件之一

1.发表本专业学术论文2篇以上，并出版本专业学术著作1部。 

2.发表本专业学术论文5篇以上，并撰写本专业领域其他论著5万字以上。
3.发表本专业论著总字数5万字以上，并且本人主持编辑的图书获得过国家图书奖。
4.发表过本专业学术论文，并作为主持人或主要参与者（前3名）,承担本专业纵向科研课题。

(十七)应聘出版编辑七级岗位，应通过出版专业技术人员高级职业资格考试，成绩合格，并符合下列条件之一

1.发表本专业学术论文3篇或3篇以上。
2.发表本专业论著总字数5万字以上。
3.发表过本专业学术论文，并作为参与者,承担本专业纵向科研课题。

(十八)应聘出版编辑十级岗位，应通过出版专业技术人员中级级职业资格考试，取得合格证书，并独立发表编辑业务或相关专业学术文章1篇或书评、短论1篇以上。

(十九)应聘工程技术七级岗位，应符合下列条件

1.通过相应行业的高级职业等级考试，取得合格证书。
2.系统掌握本专业的基础理论和专业知识。
3.了解本专业国内外现状和发展趋势，能吸取最新科研成果并应用于实际工作。
4.在现职岗位工作中，能解决复杂疑难问题。
5.任现职工作期间，至少有2篇第一作者的本专业论文在专业期刊上发表或在省级以上学术会议上报告；或者作为参与者，承担本专业纵向科研课题。
6.具有指导和组织本专业技术工作和科学研究的能力。

(二十)应聘工程技术十级岗位，应符合下列条件

1.通过相应行业的中级职业等级考试，取得合格证书。
2.较系统地掌握本专业的基础理论知识和专业技术知识，熟悉本专业国内外现状和发展趋势。
3.能够指导助理工程师的工作和学习。

(二十一)应聘财会审计七级岗位，应符合下列条件

1.系统地掌握经济、财务会计理论和专业知识。
2.具有熟练掌握政策水平的能力和丰富的财务会计工作经验，能够承担学校某一方面全校性财务会计管理工作，在本职工作中能熟练使用计算机。
3.担任科级(含)以上财会业务领导满三年。
4.通过北京市会计专业高级职称考试和评审，获取证书。

(二十二)应聘财会审计十级岗位，应符合下列条件

1.较系统地掌握经济、财务会计理论和专业知识。
2.具有较高的政策水平和丰富的财务会计工作经验，在本职工作中能熟练使用计算机。
3.通过北京市会计专业中级职称考试，并获取证书。

(二十三)应聘医疗卫生七级岗位，应符合下列条件

1.具有本专业较系统的基础理论和专业知识。
2.了解本专业国内外现状和发展趋势，能吸取最新科研成果并应用于实际工作。
3.在现职岗位工作中，能解决本专业复杂疑难问题。
4.任现职工作期间，至少有2篇第一作者的本专业论文在专业期刊上发表或在省级以上学术会议上报告。
5.具有指导和组织本专业技术工作和科学研究的能力。
6.具有培养下一级卫生技术人员工作和学习的能力。
7.通过相应行业的高级职业等级考试，取得合格证书。

(二十四)应聘医疗卫生十级岗位，应符合下列条件

1.熟悉本专业基础理论，具有较系统的专业知识，掌握国内本专业先进技术并能在实际工作中应用。
2.能熟练掌握本专业技术操作，处理较复杂的专业技术问题。
3.能对下一级卫生技术人员进行业务指导。
4.在现职岗位工作中，能发现问题，提出问题，并能撰写综述或论文。
5.通过相应行业的中级职业等级考试，取得合格证书。

（二十五）应聘实验技术七级岗位，应符合下列条件

1.积极完成学校规定的教学工作任务，能独立、熟练承担本专业实验课程。
2.能够熟练运用各种教学手段进行实验教学的讲解工作，能够通过实验教学，有效加强对学生的操作技能训练。 

3.具备较丰富的实验经验和解决关键性技术问题的能力。
4.主持完成过一定数量的高难度的实验任务，并写出具有较高水平的实验报告（论文）。
5.具有指导和培养中、初级实验技术人员的能力。

（二十六）应聘实验技术十级岗位，应符合下列条件

1.积极完成学校规定的教学工作任务。 

2.能够胜任实验教学的讲解工作。 

3.具有独立设计实验方案，改进实验技术条件的能力，有娴熟的实验技能技巧和丰富的实验经验，独立指导过学生实验全过程。
4.独立设计完成过一定数量的较复杂的实验任务，并写出具有一定水平的实验报告。

二、破格晋职聘任的条件

（一）应聘教授四级岗位，应同时具备下列条件

1.符合本年度正常晋升教授四级岗位的业务条件要求。

2.学术论文中至少有权威期刊学术论文2篇；或者权威期刊学术论文1篇，并在核心期刊发表学术论文的总数10篇以上（含本数）。

3.具备以下情形之一：
（1）获得省部级及以上教学成果奖或省部级及以上科研成果奖；

（2）入选教育部新世纪优秀人才支持计划；

（3）主持国家社科（或自然科学）基金项目1项以上。

（二）应聘副教授七级岗位，应同时具备下列条件

1.符合本年度正常晋升副教授岗位的业务条件要求。

2.科研成果中，至少包括权威期刊学术论文1篇。

3.满足本文附表2-1所列一项条件或者附表2-2所列二项条件。

三、教学贡献突出的教师，晋职应聘教授四级岗位，应具备下列条件

（一）具有高尚的职业道德，特别关爱学生，认真履行教书育人职责。

（二）长期潜心教学，积极开展教学改革和创新，重视教学研究。

（三）教学效果显著，深受学生欢迎。近三年本科课堂教学质量评价平均得分不低于90分。

（四）教学工作成就突出，任现职期间曾获得我校“我最喜爱的十位老师”或“最受本科生欢迎的十位老师”，或者在教学、师德方面受到校级或校级以上表彰或奖励。

四、晋级聘任的条件
（一）应聘教授二级岗位应满足附表2-3所列条件。

（二）应聘教授三级岗位应满足附表2-4所列条件。

（三）应聘副教授五级岗位应在副教授岗位任职满12年： 其中2001年年底以后入校的专业课教师，须取得博士学位；公共基础课教师(含外国语言文学专业课教师)，须取得硕士学位。

（四）应聘副教授六级岗位应在副教授岗位上任职满6年。

（五）应聘讲师八级岗位应在讲师岗位上任职满10年，或取得博士学位满10年。

（六）应聘讲师九级岗位应在讲师岗位任职满3年，或取得博士学位满3年。

（七）应聘助教十一级岗位应入校满4年，取得硕士学位；或者入校满7年，取得第二学士学位；或者入校满8年，取得学士学位。

（八）应聘辅导员(副教授)五级岗位应在辅导员(副教授)岗位上任职满12年。

（九）应聘辅导员(副教授)六级岗位应在辅导员(副教授)岗位上任职满8年。

（十）应聘辅导员(讲师)八级岗位应在辅导员(讲师)岗位上任职满12年。

（十一）应聘辅导员(讲师)九级岗位应在辅导员(讲师)岗位上任职满8年，或取得博士学位满8年。

（十二）)应聘辅导员(助教)十一级岗位应入校满4年，取得硕士学位；或者入校满7年，取得第二学士学位；或者入校满8年，取得学士学位。

（十三）应聘其他专业技术五级岗位应在副高级岗位上任职满12年。

（十四）应聘其他专业技术六级岗位应在副高级岗位上任职满8年。

（十五）应聘其他专业技术八级岗位应在中级岗位上任职满12年。

（十六）应聘其他专业技术九级岗位，须在中级岗位任职满8年。

（十七）应聘其他专业技术十一级岗位应在初级岗位任职满8年或者入校满4年，取得硕士学位。

五、其他

1.属学科骨干的，已获教师系列副高级专业技术职务后，由教学口调出，担任校部机关副处级以上行政职务，并继续承担我校教学科研任务的双肩挑人员，应聘教授岗位的，比照上列教授岗位聘任条件执行。教学课时数按其三分之一计算，其它要求相同。

2.本聘任条件中的授课任务主要考查应聘者现职期间近5年内的业绩。取得博士学位应聘七级岗位的，授课任务按现职实际工作时间考查。

3.科研项目、著作和论文应为任现职期间。科研项目以立项书、项目变更批准书、结项书为准。著作和论文的类别以《中国政法大学科研成果认定与登记办法》规定为准；文件中没有特别说明的，所有科研成果以公开出版、发表为准，论文限第一作者。

4.取得博士学位应聘七级岗位、任现职不满5年的，科研工作要求不降低，科研成果有效期自取得博士学位后参加工作时间起算。

附表2-1
	序号
	条件

	1
	北京市级、国家级精品课程负责人

	2
	北京市级、国家级优秀教学团队负责人

	3
	国家级双语教学示范课程负责人

	4
	国家级、部级、北京市级教育教学改革立项项目主持人

	5
	“马克思主义理论研究和建设工程”教材、国家级普通高等教育精品教材、“十一五”规划教材、北京市高等教育精品教材主编、独著者或者北京市高等教育精品教材建设立项项目负责人

	6
	北京市师德先进个人（标兵）

	7
	北京市优秀教师、国家级、市级教学名师或者宝钢优秀教师奖获得者

	8
	北京市级优秀教学成果奖、国家级优秀教学成果奖

	9
	教学主管部门认可的其他项目


附表2-2

	序号
	条件

	1
	校级精品课程负责人

	2
	校级优秀教学团队负责人

	3
	校级双语教学示范课程负责人

	4
	学校优秀教师奖获得者

	5
	学校优秀教师特别奖获得者

	6
	校级优秀教学成果奖获得者

	7
	中国政法大学（青年）教师师德先进个人

	8
	北京市高校青年教师教学基本功大赛获奖者（一等奖、二等奖）或校级青年教师教学基本功大赛获奖者（一等奖）

	9
	主持完成校级教育教学改革立项项目

	10
	“马克思主义理论研究和建设工程”教材、国家级普通高等教育精品教材、“十一五”规划教材、北京高等教育精品教材主编以外其他作者

	11
	公开发表过教育教学研究论文、专著、译著或者研究报告（在《法大教育教学研究》发表教育教学改革研究论文视为公开发表）

	12
	指导“学术十星”论文

	13
	指导学生创新基金立项项目

	14
	指导北京市大学生科学研究与创业行动计划项目

	15
	指导国家大学生创新性实验计划项目

	16
	指导学生参加北京市级学科竞赛（包括模拟法庭、人文知识、创业设计、英语演讲等十三项竞赛）

	17
	指导学生参加国家级学科竞赛

	18
	指导学生参加 “挑战杯”首都大学生课外学术、科技作品竞赛

	19
	指导学生参加 “挑战杯”全国大学生课外学术、科技作品竞赛

	20
	指导“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛

	21
	指导学生参加国际群英辩论会（国际大专辩论赛）

	22
	指导学生参加Jessup国际法模拟法庭大赛

	23
	指导学生参加国际人道主义英文模拟法庭

	24
	指导学生参加ICC模拟国际刑事法庭比赛

	25
	指导学生参加维斯国际商事模拟仲裁辩论赛

	26
	指导学生参加拉赫斯国际空间法模拟法庭辩论赛

	27
	指导学生参加全国大专辩论赛

	28
	指导学生参加“CCTV杯”全国英语演讲大赛

	29
	指导学生参加“外研社杯”全国大学生英语演讲比赛

	30
	指导学生参加全国德语辩论赛

	31
	指导学生参加“歌德学院杯”京津地区高校德语演讲比赛

	32
	指导学生参加中国空间法模拟法庭比赛

	33
	指导学生参加全国大学生英语竞赛

	34
	指导学生参加全国广告艺术设计大赛

	35
	指导学生参加全国大学生电子商务竞赛

	36
	指导学生参加“中国工商银行杯”首都大学生辩论邀请赛

	37
	指导学生参加中国大学生（文科）计算机设计大赛

	38
	指导学生参加北京市体育运动竞赛

	39
	指导学生参加国家体育运动竞赛

	40
	指导 “学术新人”论文

	41
	具有博士学位同时担任硕士研究生指导教师的讲师

	42
	全英文中国法课程负责人

	43
	校级研究生特色课程负责人

	44
	中国政法大学优秀硕士、博士学位论文指导教师

	45
	教学主管部门认可的其他项目


附表2-3

	资历
	要求
	选择条件一
	选择条件二

	任教授12年以上
	满足选择条件二或选择条件一1项
	⑴受聘过教育部长江学者；

⑵教育部青年教师奖获得者；

⑶新(跨)世纪百千万人才工程入选者；

⑷国家杰出青年基金获得者；

⑸教育部高等学校教学名师奖获得者；

⑹国家级精品课程负责人；

⑺教育部重大攻关课题负责人;

⑻国家社科基金重大项目负责人；

⑼国家自然科学基金重大项目负责人；

⑽马克思主义理论建设工程国家级课题首席专家；

⑾国家级优秀教学成果奖获得者(一等奖前三名)；

⑿中国高校人文社科优秀成果奖获得者(一等奖前三名)；

⒀全国教育科学优秀科研成果奖获得者（一等奖前三名）；

⒁其他省部级哲学社会科学优秀成果奖获得者（一等奖前三名）；

⒂在SSCI、SCI或学校确定的国内权威期刊累计发表过2篇以上论文；

⒃国家自然科学奖一、二等奖获得者；

⒄国家技术发明奖一、二等奖获得者；

⒅国家科技进步奖一、二等奖获得者；

⒆全国百篇优秀博士论文指导教师。
	①国务院学科评议组成员；

②教育部社会科学委员会委员；

③教育部重点研究基地负责人；

④教育部重点实验室负责人；

⑤全国百篇优秀博士论文指导教师；

⑥全国性一级学会会长或副会长。

	任教授9年以上
	满足选择条件一1项
	
	

	任教授6年以上
	满足选择条件一和选择条件二各1项，或者满足选择条件一2项。
	
	

	为学校学科建设做出重大贡献，并具有较高学术声望的学科带头人，经校长提名。


附表2-4

	资历
	条件

	任教授满3年
	满足对二级岗设定的选择条件一和选择条件二各1项，或者满足对二级岗设定的选择条件一2项。

	任教授满6年，满足右列条件一项。
	⑴新(跨)世纪优秀人才资助计划入选者；

⑵国家级优秀教学成果奖获得者(一、二等奖所有人员，三等奖前三名) ；

⑶中国高校人文社科优秀成果奖获得者(一、二等奖所有人员，三等奖前三名)；

⑷全国教育科学优秀科研成果奖获得者(一、二等奖所有人员)；

⑸其他省部级哲学社会科学优秀成果奖获得者(一、二等奖所有人员，三等奖前三名)；

⑹北京市教学成果奖获得者（一等奖）

⑺在SSCI、SCI或学校确定的国内权威期刊发表过论文；

⑻全国性一级学会会长、副会长或常务理事；

⑼北京市优秀博士论文指导教师。

	任教授满9年，满足右列所有条件。
	一直在我校教学一线，教学成绩显著；本学科公认的学术带头人，积极参与学科建设工作，带动了一批年轻人成长；现职期间参与完成了国家级科研项目，或者有同行公认的代表性论著。

	为学校学科建设做出较大贡献，并具有较高学术声望的学术带头人，经校长提名。
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