
《社会保障实务与案例分析》教学大纲

课程中文名称：社会保障实务与案例分析

课程英文名称: Case Analysis of Social Security
课程号：405030922
课程属性：专业选修课

开课学期：秋

总学时：36 学时（课堂授课学时：36 学时）

学分：2

先修课程：社会保障学

面向对象：政治与公共管理学院全院学生

开课院/部(室/所)：政治与公共管理学院/公共事业管理研究所

一、课程教学目标：
本课程是面向政治与公共管理学院全院学生开设的选修主干课程。

本课程的教学目标是：1、能够把握劳动与社会保障的实务操作；2、能够正确分析劳动

与社会保障的相关案例；3、能够掌握劳动与社会保障的相关法律知识。

开设本课程，旨在通过理论教学与具体实际案例分析，使学生掌握劳动与社会保障的基

础知识、了解劳动与社会保障的实务及原理，学会相关案例的审视与解析，为将来走向社会

工作岗位奠定必要的法律基础。

二、课程教学内容与学习目标

（一） 理论教学：36 学时

知识单元 1：劳动保障实务

参考学时：9学时

学习内容：

1．劳动合同与劳动报酬实务。

2．劳动保险与劳动保护实务。

学习目标：

1．掌握劳动保障基本知识。

2．懂得劳动保障相关法律。

作业：

1. 如何把握劳动社会保障实务与案例分析？

2. 梳理劳动合同与劳动报酬实务的相关法律要点。

3. 汇总劳动保险与劳动保护实务的相关法律知识。

知识单元 2：劳动保障案例

参考学时：6学时

学习内容：

1．劳动合同与劳动报酬案例。

2．劳动保险与劳动保护案例。

学习目标：

1．了解相关案例法律知识。



2．掌握相关案例分析方法。

作业：

1. 根据劳动合同与劳动报酬的相关案例概括该类型案例的特点。

2. 根据劳动保险与劳动保护的相关案例概括该类型案例的特点。

知识单元 3：社会保障实务

参考学时：9学时

学习内容：

1．养老与医疗保险实务。

2．工伤与生育保险实务。

3. 失业保险与公积金实务。

学习目标：

1．掌握社会保障基本知识。

2．懂得社会保障相关法律。

作业：

1. 运用养老与医疗保险实务知识分析相关案例。

2. 运用工伤与生育保险实务知识分析相关案例。

3. 运用失业保险与公积金实务知识分析相关案例。

知识单元 4：社会保障案例

参考学时：12学时

学习内容：

1．社会保险案例。

2．社会救助案例。

3. 社会福利案例。

4. 社会优抚案例。

学习目标：

1．了解相关案例法律知识。

2．掌握相关案例分析方法。

作业：

1. 根据社会保险的相关案例概括该类型案例的特点。

2. 根据社会救助的相关案例概括该类型案例的特点。

3. 根据社会福利的相关案例概括该类型案例的特点。

4. 根据社会优抚的相关案例概括该类型案例的特点。

三、课程进度表

周次 课 程 内 容
学

时
备 注

1. 第一章 导论：何为社会保障实务与案例分析 3

2. 第二章 劳动保障实务（一）：劳动合同与劳动报酬 3

3. 第三章 劳动保障实务（二）：劳动保险与劳动保护 3

4. 第四章 劳动保障案例（一）：劳动合同与报酬案例 3

5. 第五章 劳动保障案例（二）：劳动保险与保护案例 3



6. 第六章 社会保障实务（一）：养老与医疗保险 3

7. 第七章 社会保障实务（二）：工伤与生育保险 3

8. 第八章 社会保障实务（二）：失业保险与公积金 3

9. 第九章 社会保障案例（一）：社会保险案例 3

10. 第十章 社会保障案例（二）：社会救助案例 3

11. 第十一章 社会保障案例（三）：社会福利案例 3

12. 第十二章 社会保障案例（四）：社会优抚案例 3

13.

14.

15.

16.

四、说明

1、本课程与其他课程的相互关系

先修课程：《社会保障学》

后续课程：《社会保障国际比较》

2、课程教学重点与难点

重点：劳动保障案例分析、社会保障案例分析。

难点：案例分析的方法与具体法律的把握。

3、课程的教学方法与手段

教学方法：

1. 讲授与讨论相结合。

2. 理论与实际相结合。

3. 基本原理与案例分析相结合。

4. 课堂引导与课下读书相结合。

5. 国外经验与国内国情相结合。

教学手段：

1. 利用电子网络布置、检查作业与相关辅导和热点问题讨论等。

2. 利用定期召开读书会形式加深对讲授课程的理解。

4、课程考核方法与要求

课程考核方法：考查

考核要求：提倡淡化一次考试、注重全过程的理念。期末总评中，平时成绩占 20％，

考核内容有：学生出勤、课堂表现、作业完成情况及平时随堂检测情况；课堂小组讨论占

10%；期末考试占 70％。

5、作业要求：

每章结束均应布置相应作业。

五、教材选用及推荐参考书

（一）选用教材

1. 刘钧主编《社会保障案例评析》，中国劳动社会保障出版社，2007年 7月 第 1版。



2. 万明国编著《社会保险案例评析》，中国劳动社会保障出版社，2007 年 1月 第 1版。

（二）推荐参考书

1. 石先广编著《劳动法律问题与实务操作》，中国法制出版社，2007年 8月 第 1版

2. 王林清编著《劳动法典型案例评析》，中国民主法制出版社，2008年 4月 第 1版

3. 李瑜青主编《劳动纠纷仲裁与诉讼》，上海社会科学院出版社，2007年 6月 第 1版

4. 信春鹰主编《中华人民共和国社会保险法释义》，法律出版社，2010 年 11 月 第 1
版

5. 岳宗福编著《五险一金制度、案例、答疑》，中国法制出版社，2008年 7月 第 1版

6. 黄乐平主编《养老保险实务精解》1，中国法制出版社，2008年 2月 第 1版

7. 黄乐平主编《医疗保险、生育保险实务精解》2，中国法制出版社，2008 年 2月 第

1版

8. 黄乐平主编《失业保险实务精解》3，中国法制出版社，2008年 2月 第 1版

9. 黄乐平主编《工伤保险实务精解》4，中国法制出版社，2008年 2月 第 1版

10. 黄乐平主编《住房公积金实务精解》5，中国法制出版社，2008年 2月 第 1版

11. 杨立雄主编《养老保险案例》，中国劳动社会保障出版社，2009 年 6月 第 1版

12. 仇雨临主编《医疗保险案例》，中国劳动社会保障出版社，2009 年 7月 第 1版

13. 孙树菡主编《工伤保险案例》，中国劳动社会保障出版社，2009 年 7月 第 1版

14. 韩克庆主编《社会福利与社会救助案例》，中国劳动社会保障出版社，2009 年 8月

第 1版

执笔：张天民 审稿：××× 审定：××××学院/教学部教学指导委员会
制（修）订时间：××××年××月××日
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